Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Sao Jorge

EDITAL DE SELECAO N.° 009/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 009/2023 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FISCAL AMBIENTAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE comunica que realizara Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporéaria para fins de SELECAO para
desempenhar a funcédo de FISCAL AMBIENTAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
designada pela Portaria n° 008/2023.

1.2. O vencimento basico para o cargo de Fiscal Ambiental correspondera ao padréao 06.
1.3. A carga horaria prevista para o cargo € de 20 (vinte) horas semanais.

1.4. Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

2.1. Local, periodo e condicdes.

2.1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, de Sao Jorge/RS, sita a Avenida dos Imigrantes, n.° 37 - Centro, no
periodo de 02 de junho a 16 de junho de 2023, de segunda a sexta-feira, das 09h
as 11h e das 14h as 17h.

2.1.2. As inscricOes deverdo ser realizadas mediante comparecimento pessoal do
candidato e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentacéo
de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscri¢ao previstos no

item 2.2.1.

2.1.3. Seréo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentada com firma
reconhecida em cartorio.

2.1.4. Os candidatos serao responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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2.2. Requisitos para inscricao.
2.2.1. Os requisitos para a inscricao sao:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢coes;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscrigoes;

d) estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

e) néo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir formagcdo Superior em uma das seguintes &reas: Biologia, Agronomia,
Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal, até a data de encerramento das
inscri¢cdes;

h) possuir habilitacdo legal para o exercicio de qualquer das profissdes acima citadas,
com registro na Entidade de Classe respectiva, até a data de encerramento das
inscrigcdes.

2.2.2. No ato da inscricao, além dos documentos comprobatorios dos requisitos previstos
no item 2.2.1. Os candidatos deverao apresentar:

a) Cépia de Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica): e,

b) Copia do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em uma das
seguintes areas: Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal,
bem como, comprovante de habilitacdo legal para o exercicio de qualquer das profissdes
citadas, com registro na Entidade de Classe respectiva, até a data de encerramento das
inscricdes.

2.2.3 Seré& considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
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3. DAS ATRIBUICOES.

3.1. As atribuicbes e condi¢cdes de trabalho sdo as constantes no Anexo | da Lei
Municipal n® 1.648/2022, bem como, na Lei de criacdo do cargo, qual seja Lei Municipal
n°. 1.746/2023.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1.1, a Comissao publicara, no prazo de um dia,
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que, por ventura, ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

4.2.1 A Comissdao, apreciando o recurso, no prazo de um dia, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, apresentado conforme modelo anexo I, sendo este acompanhado de
original e copia (dos titulos, atestados, certificados, declara¢des, etc) que comprovem as
informacdes contidas no curriculo.

5.2 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos documentos
apresentados, de acordo com 0s seguintes critérios:

5.2.1 Experiéncia de Trabalho na Funcido de Fiscal Ambiental em Org&os
Publicos:

a) 0,5 ponto até 05 (cinco meses) de atividade;

b) 1 ponto de 06 a 12 (doze) meses de atividade;
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c) 2 pontos de 13 a 24 (vinte e quatro) meses de atividade;
d) 3 pontos acima de 24 (vinte e quatro) meses de atividade.

5.2.2 Experiéncia de Trabalho na Funcido de Fiscal Ambiental em Orgéos
Privados:

a) 0,5 ponto até 12 (doze) meses de atividade;

b) 1 ponto de 13 a 24 (vinte e quatro) meses de atividade;

c) 1,5 pontos acima de 24 (vinte e quatro) meses de atividade.

5.2.3 Cursos e/ou seminarios de Aperfeicoamento Profissional na area afim,
conforme opcéo abaixo:

a) 0,5 pontos para cada certificado de até 10 horas;

b) 1,0 ponto para cada certificado superior a 10 horas e até no maximo 30 horas;

c) 2,0 pontos para cada certificado superior a 30 horas.

5.2.4 P6s graduacao e/ou especializacao na area afim
a) 1 ponto (cursando) — apresentar comprovante de matricula
b) 2 pontos (concluida) — apresentar certificado

5.2.5 Mestrado na area afim
a) 2 ponto (cursando) — apresentar comprovante de matricula
b) 3 pontos (concluida) — apresentar certificado

Obs. 1. Atinente ao item 5.2.3 s6 serdo aceitos certificados emitidos a partir
02/06/2018 até 02/06/2023.

Obs. 2: SO serdo considerados para fins de pontuacdo os certificados e/ou
comprovantes de matricula emitidos por instituicdes reconhecidas junto ao MEC.

5.3 Nao serdo pontuados os documentos de cursos tedricos e/ou praticos iniciados e/ou
concluidos ap6s a publicacdo deste edital.

5.4 Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade publica brasileira nos termos da Lei Federal n°. 9.394/96;

5.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

5.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo emitida por Orgdo Publico, cuja fracéo
excedente sera considerada como o ano todo.
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5.7. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital ser&o desconsiderados.

5.8. Os documentos deverdo ser apresentados em Original e fotocépia, sendo que estes
serdo retidos e anexados a inscricdo e os primeiros serdo devolvidos ao candidato.

6. OBSERVACOES GERAIS

6.1 Os titulos de especializacdo devem conter o registro, especificando o nivel do curso.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo sera objeto de avaliagcao.
6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

6.5 Os comprovantes de pontuagéo deverao ser entregues juntamente com a ficha de
inscricao, através de fotocopia, devidamente autenticadas por Tabelido ou membro da
Comisséao.

6.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, sera excluido do
Processo Seletivo.

6.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serao considerados.

6.8 Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

7. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

7.1. O candidato poderé interpor recurso em relagéo a classificagdo, uma Unica vez, no
prazo comum de 01 (um) dia, contado da publicagdo, no qual devera constar a perfeita
identificacéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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7.2. O requerimento de recurso devera ser entregue no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de S&o Jorge.

7.3. No prazo de 01 (um) dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo.

7.4. Apos o prazo de recurso de cada fase do certame sera publicado novo Edital no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

7.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jorge, onde 0s
interessados poderéo ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

7.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

7.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Em caso de empates, sera efetuado sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital, contato
telefonico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, os classificados
serdo convocados para se apresentarem e comprovar habilitacdo exigida para cada
cargo de acordo com estabelecido pelo Regime Juridico Unico e a Lei de Criacdo de
Cargos vigente. Apos comprovacgdo, estando aptos, sera realizada a contratacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes
de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagéo.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacado desse ato condicionada as disposi¢cdes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Sdo Jorge.

11.4. O candidato convocado terd prazo maximo de 01(um) dia para manifestar-se
quanto a aceitacdo da vaga oferecida. Admite-se 0 prazo maximo de mais 02 (dois) dias
para assumir suas funcdes. Nao iniciando suas atividades no prazo estabelecido sera
considerado desistente e imediatamente sera chamado o candidato seguinte.

11.5. O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, permanecera na lista de
classificacdo ocupando o ultimo lugar desta.

11.6. Quando o candidato desistir da vaga por mais de duas vezes sera automaticamente
excluido da lista de classificacéo.

11.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a
eliminacgdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscricao.

11.8. Nao sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecgos e contatos.
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11.11 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,

podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

Séo Jorge/RS, 01 de junho de 2023.

Registre-se e publique-se.

Maria Luiza Nunes Manfredi Danilo Salvalaggio
Secretaria De Administragéo Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2023

Contratacdo temporéria para o cargo de Fiscal Ambiental

NOME DO CANDIDATO: <---memmemmemmemes S —

0] = —— e —— = IcTpm— S ——
= \V[p] = =1 oo F e — S ——— (070] [ =SS
Y[ T — (o[ 7Y o] =1 — 0] = =T
=1 = 0 N —— E-Mail; w-memmmemmmemmmemmmeemm e e e e

Anexo, seguem os documentos exigidos no Edital.

Séo Jorge — RS,----- de----- ---de 2023.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscri¢ao:
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO

01/06/2023 Publicacao do Edital

02/06/2023 a ‘ ~

16/06/2023 PERIODO DE INSCRICOES

19/06/2023 Publicacao da relacdo de inscritos.

20/06/2023 Prazo .flnal para a interposicao de recursos referentes a
indeferimento de inscricoes.

21/06/2023 Publlcac;ao\ _do Jul_gamento _de _|n~terp05|(;ao de recursos
referentes a indeferimento de inscricoes.

22/06/2023 Andlise dos titulos apresentados.

23/06/2023 Divulgacéo do resultado preliminar.

26/06/2023 Prago.para interposicdo de Recursos em face do resultado
preliminar.

27/06/2023 Publicacao dzil Classificacao F!nal (apbs a analise dos recursos)
e homologacéao do resultado final
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